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11.08.2022. Nr.447

Par 2022. gada 11.augusta noteikumu Nr.61 “Grozijumi
Césu novada pasvaldibas darbinieku atlidzibas noteikumos” apstiprinasanu

Zino J.Rozenbergs, domes priekssédétajs

Pamatojoties uz likuma “Par pasvaldibam” 21.panta pirmas dalas 13.apakspunktu, 41.panta
pirmas dalas 2.apakspunktu, Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumu,
ka ari ievérojot saistoSo noteikumu “Césu novada pasvaldibas nolikums” (apstiprinats ar Césu novada
domes 01.07.2021. I[émumu Nr.2) 14.punkta noteikto, atbilstoSi Césu novada domes Finansu komitejas
04.08.2022. atzinumu (protokols Nr.), Césu novada dome, ar 17 balsim - par (Andris Melbardis , Andris
Mihalovs, Atis Eglins-Eglitis, Biruta MeZale, Elina Stapulone, Ella Fridvalde-Andersone, Erlends Gerulskis,
Eriks Bauers, Guntis Grosbergs, Hardijs VENTS, Indrikis Putnins, Inese Suija-Markova, Inga Cipe, Ivo Rode,
Janis Karkling, Janis Rozenbergs, Laimis Savéjs), pret nav, atturas nav, nolemj:

Apstiprinat 2022. gada 11. augusta noteikumus Nr.61 “Grozijumi Césu novada pasvaldibas

darbinieku athdzibas noteikumos” saskana ar pielikumu.
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2022.gada 11.augusta Nr.61
Grozijumi Césu novada pasvaldibas darbinieku atlidzibas noteikumos

Izdoti saskana ar Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumu,
likuma ,,Par pasvaldibaGm” 21.panta pirmas dalas
13.punktu un 41.panta pirma dalas 2.punktu

Izdarit Césu novada domes 2022. gada 24. marta lémuma Nr. 162 “Césu novada pasvaldibas darbinieku
atlidzibas noteikumi” (prot. Nr.7, 45. punkts) apstiprinatajos Césu novada pasvaldibas darbinieku
atlidzibas noteikumos, turpmak - noteikumi, Sadus grozijumus:

1. Izteikt noteikumu 22. punktu Sada redakcija:

“22. Darbiniekiem, saskana ar vaditaja iesniegumu var noteikt piemaksu par papildu pienakumu veiksanu
proporcionali nostradatajam laikam, ja papildus saviem tieSajiem amata (darba, dienesta) pienakumiem:
22.1. aizvieto prombitné (atvalinajums, komandéjums, parejosa darbnespéja) esosu darbinieku vai
pilda veél citus pienakumus - lidz 30% apméra no darbiniekam noteiktas ménesalgas;

22.2. svitrot;

22.3. svitrot;

22.4. veic papildu uzdevumus paaugstinatas intensitates apstakjos, kas nav amata kompetencé un to
veikSana irislaiciga, t.i. tam nav regulars raksturs - Iidz 20% apméra no darbiniekam noteiktas ménesalgas;
22.5. veicot mentora (padomdevéja, talakizglitotaja) pienakumus:

22.5.1. jaunajiem darbiniekiem;

22.5.2. parcelot darbinieku citd/jauna amat3;

22.5.3. personam, kuras apgust darba praktiskas iemanas

lldz 5% apméra no darbiniekam noteiktdas ménesalgas, pienemot, ka laiks vienas personas ievadisanai
amata ir 'dz 3 méenesiem, paredzot, ka vienlaicigi var ievadit amata ne vairak ka divas personas.”

2. Izteikt noteikumu 24.punktu $ada redakcija:

“24. Pasvaldibas iestazu vaditaji budZeta ietvaros nolika motivét kompetentakos darbiniekus un, nemot
véra konkréta darbinieka, iznemot fiziska darba veicejus, nozimigo ieguldijumu iestades stratégisko méerku
sasniegsana, var S§im darbiniekam noteikt piemaksu lidz 30% no darbiniekam noteiktas ménesalgas,
ievérojot $adus kritérijus:

24.1. iniciativa, sniedz un ievies praksé priekslikumus darba pilnveido$anai, uznemas konkrétus papildu
pienakumus;

24.2. nodrosina kritisku funkciju vai 1pasi svarigu darba uzdevumu izpildi;

24.3. iepriekséja ceturksni bijusi vai planota paaugstinata darba intensitate (isa laika termina) darba pie
normativo aktu un tamlidzigu dokumentu izstrades;

24.4. ieguldijums nozimigu, apjomigu darba uzdevumu izpildé (neplanots darba uzdevums).”

3. Izteikt noteikumu 26.punktu $ada redakcija:
“26. Ja darbiniekam ir noteiktas piemaksas saskana ar 22., 23., 24.punktu, tad So piemaksu kopsumma
nedrikst parsniegt 30% no darbinieka ménesalgas.”



4. Izteikt noteikumu 34.punktu $ada redakcija:

“34. Darbiniekam izmaksa pabalstu vienas valsti noteiktas minimalas ménesalgas apméra sakara ar
gimenes locekla (laulata, bérna, vecaku, vecvecaku, adoptétaja vai adoptéta, brala, masas, pusbrala vai
pusmasas) vai apgadajama navi:

34.1. lai darbinieks sanemtu pabalstu, gada laika péc gimenes locekla vai apgadajama naves iesniedz
iestades vaditajam vai izpilddirektoram iesniegumu par pabalsta pieskirSanu, mirSanas apliecibas kopiju,
ka art apliecinosu dokumentu kopijas vai izdruku no Latvijas valsts portala www.latvija.lv., kas apliecina
radniecibu, laulibu vai apgadibu. Prasiba iesniegt dokumentu kopijas un uzradit to orginalus nav
attiecinama, ja dokumenti tiek iesniegti saskana ar normativajiem aktiem par elektronisko dokumentu
apriti;

34.2. pabalstu sakara ar gimenes locekl|a vai apgadajama navi izmaksa ménesa laika péc nepiecieSamo
dokumentu sanemsanas, parskaitot pabalsta summu uz darbinieka noradito kontu kreditiestadé. Ja
darbinieks ir darba attiecibas ar vairakam pasvaldibas iestadém, tad pabalstu sakara ar gimenes locekla
navi izmaksa viena no tam.”

5. Papildinat noteikumus ar 59.8.apakspunktu $ada redakcija:
“59.8. izmaksat pabalstu 50% no ménesalgas reizi kalendara gada darbiniekam par katru apgadiba esosu
bérnu invalidu lidz 18 gadu vecumam.”

6. Papildinat noteikumus ar 69.punktu $ada redakcija:
“69. Ar 2023.gada 1.janvari izteikt 59.8.apakspunktu $ada redakcija:
59.8. izmaksat pabalstu 750 euro apmeéra reizi kalendara gada darbiniekam par katru apgadiba esosu

bérnu ar invaliditati "dz 18 gadu vecumam.”
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